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INTRODUCCIÓN            
Durante el 2023, el IDIPRON continua con el proceso de reestructuración que inició el 10 de octubre 
de 2022 en el marco del Acuerdo 009 por el cual se procedió a implementar acciones que 
permitieran materializar los cambios que se requerían para modernizar la gestión del Instituto. Por 
este Acuerdo se establecen las tres subdirecciones misionales, Subdirección Poblacional, la 
Subdirección de Lineamientos y Políticas, y la Subdirección para las Oportunidades, cada una de 
ellas con sus respectivas gerencias como lo muestra la siguiente gráfica:  
 

 
Gráfica 1. Estructura Organizacional Misional del IDIPRON 

 

Fuente: Oficina Asesora de Planeación del IDIPRON. 

  

El Acuerdo 009 de 2022 también trajo consigo la tarea de delimitar las funciones y alcances de cada 
subdirección y gerencia y establecer las acciones que corresponden a cada una, además de articular 
el trabajo para que se cumpla con la misionalidad del Instituto. Esta tarea no solo corresponde a las 
gerencias misionales, sino también a los equipos de trabajo de Políticas Públicas y Participación 
Ciudadana que inicialmente se encontraban ubicados en la Oficina Asesora de Planeación pero que 
por su objetivo misional se trasladan a la recién conformada Gerencia de Capacidades y Derechos 
para que desde allí se generen las condiciones que permitan alinear los canales, las metodologías y 
las estrategias que responden a las realidades y necesidades de los Niños, Niñas, Adolescentes y 
Jóvenes.  
  
Es así como la Gerencia de Capacidades y Derechos está conformada por una triada que se encarga 
de brindar línea técnica en el quehacer misional del Instituto para su fortalecimiento técnico, 
conceptual y metodológico sobre las dinámicas de calle con el fin de generar e implementar 
estrategias de acuerdo con los perfiles poblacionales y sus necesidades en el marco de las Políticas 
Públicas, el Modelo Pedagógico, el Programa de Gobierno y otras normativas vigentes, en donde se 
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planea, se participa, se articula con otras instituciones y se generan acciones para la mejora 
continua. Los temas a cargo de la Gerencia se pueden ver en el Gráfico 2: 

 
 
Gráfica 2. Estructura Organizacional de la Gerencia de Capacidades y Derechos 

                                           

Fuente: Gerencia de Capacidades y Derechos. 

 
Bogotá en el aspecto político y administrativo se encuentra organizada por localidades, razón por la 
cual, hay temas de competencia distrital y local en la que participa el IDIPRON como entidad distrital 
que se organiza para dar respuesta efectiva a estos espacios. De acuerdo con la información 
suministrada por la Oficina Asesora de Planeación, el IDIPRON participa ya sea porque la 
normatividad exige su asistencia a diferentes instancias, o porque su misionalidad, porque se 
considera de vital importancia tener una participación incidente así la normatividad no lo exija. Y es 
aquí en donde la reestructuración cobra una gran importancia porque permite al Instituto crear la 
gerencia de capacidades y derechos para que desde allí se pueda integrar el equipo de Política 
Pública, con el equipo de Participación Ciudadana y los componentes de derechos para generar una 
conexión más cercana con la institución, es decir, con los contextos pedagógicos y con los grupos de 
Niños, Niñas, Adolescentes y Jóvenes que atiende el IDIPRON en su quehacer cotidiano.  
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Gráfica 3. Grupos de la Gerencia de Capacidades y Derechos 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Gerencia de Capacidades y Derechos 

 
Es así, como se dio lugar a la implementación del Acuerdo 009, el cual incidió en el fortalecimiento 
del proceso de participación incidente en el marco de la política pública y de participación 
ciudadana. A continuación, se presentan los avances alcanzados en este primer semestre de 2023 
en los distrital, local e institucional.  

 
 

1.  PARTICIPACIÓN EN INSTANCIAS RELACIONADAS CON LAS POLÍTICAS PÚBLICAS  
 

La participación del IDIPRON en el nivel distrital se da a través de las Políticas Públicas en las que 
tiene una incidencia misional, es decir, que buscan contribuir en la implementación y seguimiento 
de estrategias y acciones que den respuesta a las realidades que viven los Niños, Niñas, 
Adolescentes y Jóvenes en el contexto actual de la ciudad. Para cumplir con este objetivo, se cuenta 
con un o una referente en política pública y/o profesional que conoce sobre el tema y da respuesta 
interna y externa a las solicitudes o requerimientos que se hagan desde el Instituto o de la población 
beneficiaria de acuerdo con las Políticas Públicas en las que el IDIPRON tiene injerencia, las cuales 
son: 

 

• Política Pública para el Fenómeno de Habitabilidad en la Calle. 

• Política Pública de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia. 

• Política Pública de Juventud. 

• Política Pública de Mujeres y Equidad de Género. 

• Acciones Afirmativas a los Grupos Étnicos. 

• Política Pública de Discapacidad. 

• Política Pública para las Familias. 

• Ley de Víctimas 

• Política Pública LGBTI+. 
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El IDIPRON en el marco de la Constitución Política de Colombia en su Preámbulo y artículos 2, 40.2, 
103, y 270 y en la  Ley Estatutaria 1757 de 2015: “Por la cual se dictan disposiciones en materia de 
promoción y protección del derecho a la participación democrática”, el Decreto 448 de 2007: 
“Sistema Distrital de Participación Ciudadana” y                el Decreto 503 de 2011: “Política Pública 
de Participación Ciudadana”, durante el año 2022 ha garantizado y promovido la participación 
ciudadana de todos los grupos de valor entre otros, a través de las acciones con incidencia que se 
relacionarán en el presente documento. 
 
La importancia de la participación Institucional en estos espacios radica en lograr que las realidades 
del fenómeno       de Habitabilidad en Calle, la Explotación Sexual Comercial de Niños, Niñas y 
Adolescentes (ESCNNA) y en Conflicto con la Ley, sean categorías transversalizadas en la 
formulación, implementación y evaluación de todas las Políticas Públicas, logrando así, que se 
prioricen acciones en los territorios a partir de las necesidades de cada una de las localidades, y que 
estén sincronizadas con el Distrito velando por los intereses de nuestra entidad y nuestros grupos 
de interés en las distintas etapas de las Políticas Públicas relacionadas con nuestra misionalidad. 
 
Así mismo, participar en estos espacios permite al Instituto evidenciar su gestión con la ciudadanía 
a través del cumplimiento del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), el Formulario 
Único de Reporte de Avances de la Gestión (FURAG), la implementación de acciones de políticas 
públicas y el fortalecimiento de atención al ciudadano. Es así como las actividades del Instituto en 
temas de participación en espacios Distritales y locales, desarrolladas   durante el año 2023, 
estuvieron enfocadas, en los siguientes componentes. 
 
 
1.1.   POLÍTICA PÚBLICA PARA EL FENÓMENO DE HABITABILIDAD EN CALLE.  
 
De acuerdo con el Decreto 560 de 2015 - Resolución 0774 de 2022 se expide ante el Distrito capital 
la Política Pública para el Fenómeno de Habitabilidad en Calle que tiene como objetivo: “Resignificar 
el Fenómeno de la Habitabilidad en Calle en Bogotá, por medio de la implementación de acciones 
estratégicas integrales, diferenciales, territoriales y transectoriales, orientadas al mejoramiento de 
la convivencia ciudadana y la dignificación de los Ciudadanos y Ciudadanas Habitantes de Calle, en 
el marco de la promoción, protección, restablecimiento y realización de sus derechos, que 
contribuyan a su inclusión social, económica, política y cultural, así como a la protección integral de 
las poblaciones en riesgo de habitar la calle”.  

 
 
1.1.1. Instancias Distritales relacionadas con la Política Pública para el Fenómeno de Habitabilidad 
en Calle 

Comité operativo del fenómeno de habitabilidad en calle de la cual surgen de manera 
emergente:  

• Mesa Socio Sanitaria. 

• Mesa de Inclusión Económica y Educativa.  

• Mesa de Movilización Ciudadana. 
 

1.1.2. Instancias Locales relacionadas con la Política Pública Distrital para el Fenómeno de 
Habitabilidad en Calle: 

• Mesa Local de Habitabilidad de Calle. 

• Consejo Local de Política Social - CLOPS. 
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1.2. POLÍTICA PÚBLICA PARA LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA 
 
Esta política se adopta en el año 2023 a través del CONPES 27, tiene una vigencia de 10 años hasta 
2023 con una evaluación intermedia que permita identificar el impacto de la política y si hay que 
hacer ajustes a la misma. Se da después del proceso de evaluación y formulación en donde el 
IDIPRON participó en múltiples escenarios a través de diferentes equipos de trabajo con el fin de 
lograr que los temas institucionales estuviesen reflejados allí. Esta política pública tiene como base 
normativa la Convención sobre los derechos del niño y a nivel nacional el Código de Infancia y 
Adolescencia. 

 
 

1.2.1. Instancias Distritales relacionadas con la Política Pública Distrital de Primera Infancia, 
Infancia y Adolescencia: 
 
La Subdirección de Infancia de la secretaría Distrital de Integración Social es la entidad que lidera 
técnicamente, orienta y coordina con las entidades distritales y nacionales la implementación y 
seguimiento de la política pública. 
La principal instancia de coordinación de la política pública es: 

 
CODIA: Comité Operativo Distrital de Infancia y Adolescencia, de este comité se derivan las mesas 
adscritas que desarrollan acciones para la prevención y atención de las vulneraciones de derechos 
que se identificaron en la política pública vigente hasta 2021 y tienen reflejo en cada localidad de 
Bogotá: 

COLIA: Comités Operativos Locales de Infancia y Adolescencia son:  
PETIA: Mesa para la Prevención y Erradicación del Trabajo Infantil Ampliado. 
IGOS: Identidades de Género y Orientaciones Sexuales. 
PRUUNNA: Mesa Distrital para la Prevención del Uso y Utilización de niñas, niños y 
adolescentes. 

 
Además de estas mesas se participa con otros escenarios de construcción de política pública que 
buscan fortalecer factores estratégicos para el avance de sus derechos, como: 
 

CCDNNA / CCLONNA: Consejo Consultivo Distrital/Local de Niñas, Niños y Adolescentes.  
MIPI: Mesa Intersectorial de participación Infantil.   
Acuerdo 792 “Juntos por las Niñas.” 

 
Y una mesa específica que busca consolidar, organizar y poner a disposición de las entidades y la 
comunidad la oferta institucional dirigida a las niñas, niños y adolescentes que puede aprovechar el 
Instituto para el fortalecimiento de sus acciones:  

 
RIAIA: Ruta Integral de Atenciones para la Infancia y la Adolescencia. 

 
De igual forma, dentro de la Política Pública de Infancia y Adolescencia el IDIPRON asiste de manera 
activa en los espacios de participación a nivel Distrital en las siguientes mesas con que tiene como 
objetivo promover acciones de coordinación entre las entidades del distrito frente a la activación y 
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aplicación efectiva de las rutas existentes en materia de prevención y atención de la violencia sexual 
contra NNA (ESCNNA), este espacio se desarrolla a través de la ejecución de nueve (9) mesas: 
 

• Consejo distrital para la atención integral a violencia intrafamiliar, violencias y 
explotación sexual. 

• Consejo técnico de atención integral a violencia intrafamiliar, violencias y explotación 
sexual. 

• Mesa de prevención integral a violencia intrafamiliar, violencias y explotación sexual. 

• Mesa distrital contra la ESCNNA. 

• Comité Directivo de lucha contra la trata. 

• Comité técnico de lucha contra la trata. 

• Mesa de prevención de lucha contra la trata. 

• Mesa de atención de lucha contra la trata. 

• Mesa de atención integral a violencia intrafamiliar, violencias y explotación sexual. 

• Prevención y Erradicación de Trabajo Infantil Ampliado - PETIA. 

• Prevención, Uso y Utilización de Niños, Niñas y Adolescentes - PRUUNNA 
 
 

1.3.  POLÍTICA PÚBLICA DISTRITAL DE JUVENTUD 

 
La Política Pública de Juventud de Bogotá tiene como fin la promoción, protección, restitución y 
garantía de los derechos humanos de los y las jóvenes en función de su ejercicio efectivo, progresivo 
y sostenible, mediante la ampliación de las oportunidades y el fortalecimiento de sus derechos. Se 
rige por medio del CONPES 08 de 2019 “Política Pública Distrital de Juventud 2019–2030” Publicado 
en el Registro Distrital No. 6700 de fecha 20 de diciembre de 2019 Alcaldía Mayor de Bogotá D. C. y 
se hizo como resultado de un trabajo coordinado y concertado entre las diferentes Entidades e 
instituciones del Distrito capital, distintas asociaciones juveniles y la ciudadanía y se establecieron 
acciones específicas para alcanzar los objetivos propuestos. 

 
 

1.3.1. Instancias Distritales relacionadas con la Política Pública Distrital de Juventud: 

• Mesa Distrital de Juventud.  

• Comité Operativo Local de Juventud. 

• Asamblea Distrital de Juventud. 

 
1.3.2. Instancias Locales Relacionadas con la Política Pública Distrital de Juventud: 

• Comité Operativo Local de Juventud – COLJ. 

• Consejo Local De Política Social – CLOPS. 
 

1.4.  POLITICA PÚBLICA DE MUJERES Y EQUIDAD DE GÉNERO.  

 
La Política Pública de Mujeres y Equidad de Género - PPMYEG 2020-2030 es el resultado de un 
proceso histórico que promulga la igualdad de género, el reconocimiento de los derechos de las 
mujeres y la redistribución de recursos para la consecución de una igualdad efectiva y justa.  
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1.4.1  Instancias Distritales de Participación: 
Mesa Distrital Del Cuidado Menstrual, tiene como objetivo abordar y promover la conciencia sobre 
la salud menstrual, la igualdad de género y el acceso a productos de higiene menstrual a las mujeres 
habitantes de calle o cuerpos menstruantes, en el ámbito del Distrito Capital de Bogotá. Estas mesas 
suelen ser espacios de coordinación y articulación entre las entidades Secretaria Distrital de la 
Mujer, Secretaria Distrital de Integración Social, Secretaria Distrital de Salud e IDIPRON, para lograr 
la planeación de las jornadas del cuidado menstrual y de los recorridos que se hacen en diferentes 
localidades de Bogotá.  
 
 

1.5.  POLITICA PÚBLICA DISCAPACIDAD  
 
Según el Decreto 089 del 6 de marzo de 2023, por medio del cual se adopta la Política Pública de 
Discapacidad para Bogotá 2023 - 2034 y tiene como objetivo: “Garantizar el goce efectivo de los 
derechos y la inclusión social de las personas con discapacidad sus familias y personas cuidadoras 
de personas con discapacidad en el territorio urbano rural y disperso de Bogotá DC”. El IDIPRON, 
concertó un indicador con el cual se busca cumplir a cabalidad dicho decreto: “Atención de niños, 
niñas, adolescentes y jóvenes (con discapacidad física auditiva visual que cuenten con autonomía 
para el desarrollo de sus actividades) en habitabilidad en calle en riesgo de habitarla o en 
condiciones de fragilidad social a través del modelo pedagógico de IDIPRON para la inclusión social”. 
 
1.5.1. Instancias Distritales relacionadas con la Política Pública de Discapacidad. 
Actualmente se asiste:  Comité Técnico Distrital de Discapacidad del cual se desprende de manera 
emergente la mesa de Transformación de Paradigmas y Eliminación de Barreras. 
 
 

1.6.  POLITICA PÚBLICA PARA LAS FAMILIAS   

 
La Política Publica Para las Familias de Bogotá, fue desarrollada en el año 2011, con una vigencia 
hasta el año 2025, establecida con el objetivo de garantizar los derechos de las familias, a través del 
reconocimiento de su diversidad, la transformación de patrones culturales hegemónicos y 
excluyentes, y la participación democrática y el diseño de estrategias que contribuyan a su seguridad 
económica y social, para la construcción de una sociedad más justa y equitativa. Además, ha 
contribuido al reconocimiento de la familia como un sujeto colectivo de derechos, dándole un 
posicionamiento a las familias dentro del marco jurídico y constitucional, donde sus derechos como 
colectivos fueron identificados y desarrollados desde el objetivo de la Política Pública. 

1.6.1. Instancias Distritales relacionadas con su Política Pública: 
Se tiene participación en el Comité Operativo Distrital de Familias - CODFA. 
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1.7. LEY DE VICTIMAS 1448 de 2011 

 

De acuerdo con la a Ley 1448 de 2011, el Plan de Acción Distrital para las Víctimas es una 
herramienta de planificación que contempla la prevención, protección, atención, acompañamiento 
y reparación integral a las víctimas del conflicto armado. Su formulación está a cargo de los 
respectivos gobiernos locales y tiene una vigencia de cuatro años, sujeta a la competencia de las 
administraciones municipales, distritales y departamentales. Las medidas aquí especificadas se 
evalúan cada año fiscal. 

 

1.7.1. Instancias Distritales relacionadas con su Política Pública: 
Mesa de Retornos y Reubicaciones. 
Subcomité Temático de Sistemas de Información. 
Subcomité Temático de Asistencia y Atención. 
Subcomité Temático de Reparación Integral. 
Comité Distrital de Justicia Transicional. 
Mesa Distrital para la Implementación del Acuerdo de Paz. 
Mesa Temática Implementación PDET urbano. 
Mesa del Sistema Integral de Paz. 
Mesa Reincorporados. 

1.8. POLITICA PÚBLICA LGBTI+ 

 
Política Pública para la Garantía Plena de los Derechos de las Personas Lesbianas, Gays, Bisexuales 
y Transgeneristas - LGBTI - y Sobre Identidades de Género y Orientaciones Sexuales en el Distrito 
Capital. 
Actualización de la Política Pública para la Garantía plena de los Derechos de las personas de los 
sectores LGBTI-2021-2032-Decreto 062 de 2014. 

 
Coordinación de la Política Pública LGBTI: La Dirección de Diversidad Sexual, Poblaciones y Géneros 
orienta y coordina con las entidades distritales el diseño, seguimiento y evaluación de las Políticas 
Públicas sobre diversidad sexual y de garantía de derechos vulnerados por la orientación sexual o 
la identidad de género en el Distrito Capital, y las incluye en el Plan de Desarrollo Distrital. 
 

1.8.1.  Instancias Distritales relacionadas con la Política Pública LGBTI+: 

• Mesa Intersectorial Distrital de Diversidad Sexual. 

• Unidad de Apoyo Técnico - Uta Trans. 

• Mesa Distrital de Identidades de Género y Orientaciones Sexuales para Primera 
Infancia, Infancia y Adolescencia. 

• Mesa de Casos Urgentes. 
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1.9.  POLÍTICA PÚBLICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL   

Las nutricionistas del Instituto asisten a los Comités locales de seguridad alimentaria y Nutricional 
por localidades, participando activamente en las actividades propuestas. El decreto 508 de 2007 
adoptó la política pública de Seguridad Alimentaria y Nutricional PPSAN  para Bogotá D.C. que busca  
mejorar la situación alimentaria y nutricional en la ciudad, según lo estipulado en el Documento 
CONPES D.C 09  

  
La Política pública de Seguridad Alimentaria y Nutricional para Bogotá:  
“Construyendo ciudadanía Alimentaria” 2019-2031  
  

El IDIPRON  es una entidad que por su misionalidad representa un actor importante de la 
representación en la Política Pública de Seguridad Alimentaria y Nutricional del Distrito Capital, ya  
que atiende a un sector altamente  vulnerable de la población, brindando asistencia alimentaria y 
atención nutricional a sus beneficiarios, en las Unidades de Protección Integral y en las diferentes 
modalidades de atención: Internado, externado y territorio, desde allí la vinculación de la entidad 
en las instancias de participación es esencial para la articulación con las demás entidades del Distrito 
que son igualmente corresponsables de la aplicación de la política, mediante la participación en 
estas  instancias, el IDIPRON puede dar a conocer su misionalidad, sensibilizar a los demás sectores 
de la necesidad de intervención en su población objetivo, recibir y a su vez brindar apoyo a las otras 
entidades para el cumplimiento de los objetivos de la Política Pública, centrados en tres ejes:  
 

El primero de los ejes es Inequidad económica y social propone la generación de ingresos y 
empleo digno en los eslabones del sistema alimentario.  
El segundo eje, denominado Sistema de Abastecimiento y Distribución de Alimentos 
saludables y agua (SADA), fortalece la eficiencia logística de este sistema, reconoce y valora 
la agricultura familiar y comunitaria.  
El tercer eje, Prácticas saludables de alimentación y nutrición en todos los momentos del 
curso de vida incorpora las acciones para la adopción de hábitos alimentarios saludables en 
los diferentes momentos del curso de vida de los habitantes del Distrito Capital  
El IDPRON puede categorizarse como un actor centrado en el tercer eje.  
  

1.9.1 Instancias Relacionadas.  
Instancias Distritales: a nivel distrital la PPSAN debe articular con las demás políticas 
relacionadas con Seguridad Alimentaria y Nutricional del Distrito  
Instancias locales: CLSAN Comités Locales de Seguridad Alimentaria y Nutricional para cada 
una de las localidades de Bogotá D.C.  
 
 

2. PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
 
 
El Estado Colombiano, definido como un Estado Social de Derecho, abarca principios que son 
inherentes a la persona humana, y en ese sentido, el nuevo constitucionalismo en los estados 
modernos mediante se debe garantizar y promover la libre expresión y desarrollo como garantía de 
derechos, lo cual obedece a la protección especial como lo es la Participación Ciudadana y el 
desarrollo social de las personas. Por lo que se debe entender la participación dentro de las 
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decisiones y control político sobre las decisiones que toman las entidades gubernamentales, pero 
cuando se trate de acciones que afecten los derechos fundamentales. Por lo cual, el constituyente 
le dio el carácter de derecho fundamental a la participación como lo señala el preámbulo de la Carta 
Magna y lo resalta en los artículos 2, 40, 95, 103, 270, 342 y como aplicación de este mandato se 
expide la ley estatutaria 1757 de 2015. 

 
El Sistema Distrital de Participación Ciudadana, Decreto 448 de 2007, indica en las relaciones y 
componentes del sistema, la hoja de ruta que las entidades distritales deben garantizar para la 
territorialización del derecho fundamental a la participación. Estos corresponden a: 

 

• Formación para la participación 

• Investigación para la participación  

• Movilización para la participación  

• Información y Comunicación 
 

A través de su componente de participación ciudadana, se ha garantizado dentro del desarrollo de 
la política pública, lo establecido en el artículo 5 del decreto mencionado, debido a que cuenta con 
la información completa de las actividades que le corresponde, cuenta con insumos como 
caracterizaciones, bases de datos y diagnósticos, los cuales son fruto del trabajo en territorio en 
cada una de las localidades, la asistencia a las instancias locales como los CLG, CLOPS, UAT, 
juventudes  y de las retroalimentaciones internas. Y los procesos establecidos permiten medir los 
resultados obtenidos a través de información presentada dentro de la revisión de cuentas. 
 
Es así como la Gerencia de Capacidades y Derechos mediate la participación ciudadana se convierte 
en el pilar de la aplicación de la política pública, por cuanto participa en las mesas locales donde 
interviene la comunidad para conocer los resultados de la gestión realizada, permite el desarrollo 
entre las diferentes entidades distritales y es un medio por el cual la comunidad ha conocido al 
IDIPRON como garante de los derechos y políticas en favor de la población de NNAJ. 
 
Además, se le debe agregar la reestructuración que está transformando al IDIPRON y que es un 
aspecto clave para el fortalecimiento de la instancia de participación ciudadana, por cuanto 
corresponde a la necesidad de institucionalizar y coordinar tanto internamente como externamente 
las actividades que el IDIPRON realiza, por cuanto las entidades locales y distritales, requieren del 
conocimiento de las actividades que se desarrollan dentro del marco de las políticas públicas y la 
difusión de los logros que en la población se realizan. 
 
Estas instancias de participación han logrado demostrar cuantitativa y cualitativamente ante las 
entidades locales y distritales, el servicio dirigido a una población que requiere ser reconocida 
activamente como sujetos de derechos y sobre los cuales se debe cumplir el mandato 
constitucional. Así mismo, es la bandera, la difusión de las actividades que directamente propenden 
por la inclusión y así garantizar los derechos fundamentales de los Niños, Niñas. Adolescentes y 
Jóvenes. 
 
 
2.1.  Procesos Formativos con Grupos de Valor 
  
El equipo de Participación Ciudadana de la Gerencia de Capacidades y Derechos tiene en su plan de 
acción, realizar procesos formativos sobre Participación Ciudadana, Rendición de Cuentas, Causas 
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Ciudadanas y Autogobierno dirigidos a la población beneficiaria y grupos de valor del IDIPRON, por 
lo cual se llevaron a cabo los siguientes espacios de capacitación:    
 

• 4 de mayo 2023: Capacitación a población beneficiaria de la UPI 27 Sur y adultos de la 
comunidad de la Biblioteca de la Participación.   

• 11 de mayo 2023: Capacitación a población beneficiaria de la UPI Perdomo en el marco 
de Gobierno Abierto de Bogotá.   

• 5 de junio 2023: Capacitación a población beneficiaria de la UPI Santa Lucía.   

 
En total para el primer semestre se realizaron tres (3) capacitaciones dirigidas a población 
beneficiaria correspondiente a dos de los 3 grupos etarios de las unidades de protección La 27 sur, 
Santa Lucía y Perdomo. Asimismo, y dando cumplimiento a los lineamientos consagrados en el 
Sistema Distrital de Participación Ciudadana, se han generado articulaciones Inter locales para la 
realización de encuentros intergeneracionales.  

  

Las temáticas principales para la capacitación de las personas ya mencionadas, fueron: 

 

• Fundamentos en la Participación Ciudadana  

• Conceptos básicos sobre la Participación Ciudadana 

• Transparencia y accesibilidad a lo público 

• Fundamentos de la Rendición de Cuentas 

• Manual Único de Rendición de Cuentas (MURC) 

• Control social a través de la participación ciudadana  

 
Así mismo, se llevaron a cabo 4 capacitaciones con los equipos de trabajo que representan al 
instituto en las instancias y escenarios distritales y Locales de participación ciudadana, para lo cual 
se llevó a cabo los siguientes espacios:  

 

• 15 de marzo 2023: Capacitación a 26 personas delegadas a escenarios de participación 
ciudadana    

• 15 de marzo 2023: Capacitación a 8 personas delegadas a escenarios de participación 
ciudadana    

• 21 de marzo 2023: Capacitación a 13 personas delegadas a escenarios de participación 
ciudadana   24 de abril 2023: Capacitación a 7 servidores (as) del área de Atención a 
la Ciudadanía.  

 
En total para el primer semestre se realizaron 4 espacios de capacitación con un total de 54 
servidores (as) capacitados en temas de Política Pública de Participación incidente, Instancias de 
participación Distrital y Local y responsabilidades de la participación.    

 
 
 

2.2. Coordinación Interinstitucional 
 

La coordinación interinstitucional busca una articulación y apoyo con otras instituciones consistente 
en actividades que contribuyen de manera esencial al desarrollo de la gestión con la participación 
de los grupos de valor con los cuales se realizaron las siguientes acciones: 
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• Generación de reportes correspondientes a los “Observatorios Ciudadanos” de 12 
localidades. Cabe resaltar que la información suministrada por las entidades distritales 
era revisada y calificada por la ciudadanía a través de colores rojo (incumplimiento o 
no satisfacción de la información), amarillo (información incompleta o no satisfactoria) 
y verde (información completa y satisfactoria). IDIPRON en doce (12) localidades tuvo 
la totalidad de calificaciones verdes. 

• Articulación con la Cinemateca Distrital para la participación de 80 jóvenes de las 
Unidades de Protección Integral La Florida y La 32 a la presentación de la película 
“Nuestra Película” 

• Construcción articulada con diferentes entidades del Distrito y de la nación sobre el 
proyecto de acuerdo “La Ciudad de las Niñas y de los Niños”, el cual está en fila de 
aprobación por parte del Concejo de Bogotá. Para este proceso, IDIPRON realizó 3 
actividades territoriales con los niños, niñas, adolescentes y jóvenes beneficiarios de los 
procesos de territorio calle, territorio prevención, unidades de protección y ESCNNA, en 
las localidades de San Cristóbal, Santa Fe, Usme y Ciudad Bolívar. 

• Acompañamiento a diferentes actividades convocadas por los equipos territoriales del 
Instituto, así como de las diferentes entidades públicas y alcaldías locales, igualmente 
se facilitó y/o articuló el acompañamiento de la estrategia de Cultura Ciudadana con 
la Batucada, el Circo Barrial y Logística y el equipo de Atención a la Ciudadanía. Todo 
lo anterior, con el objetivo de dar a conocer el portafolio institucional, así como de 
abrir la puerta para la población objetivo de IDIPRON. 

 
2.3. Asistencia a Instancias de Participación 

 
La asistencia, seguimiento y control a los espacios locales y distritales de participación ciudadana se 
encuentra en cabeza de la Gerencia de Capacidades y Derechos a través del equipo de participación 
ciudadana. Con respecto a los escenarios normados que corresponden a las Políticas Públicas 
poblacionales, IDIPRON designo por pertinencia a las diferentes áreas de derecho del instituto ya 
que, por su experticia y dinámicas territoriales, se logra de manera eficiente acudir a las instancias 
locales y distritales que, por acuerdo local, decreto o resolución el instituto debe garantizar su 
participación. Cabe resaltar que el formar parte de estos espacios locales y distritales, se garantiza 
el acceso a la participación ciudadana, así como el de transmitir la oferta de servicios institucionales 
a las niñas, los niños, adolescentes y jóvenes entre los rangos etarios objetivo de la entidad.   
 
En cuanto a la participación del IDIPRON en instancias del nivel Distrital se cuenta con 52 espacios a 
los cuales se asiste, los cuales se evidencian en la gráfica 5. Allí se da cuenta de las instancias y el 
porcentaje de asistencia a reuniones durante lo corrido del año 2023 y en la Tabla 11 se describe el 
reporte a las cuales se asistió, no se asistió, no fue convocada o las inasistencias por circunstancias 
contractuales, así mismo denota el porcentaje de cada una de estas categorías.   
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Gráfico 5. Porcentaje de asistencia instancias distritales de participación ciudadana 2023 
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1. Comité Distrital de SRPA

3. Mesa Distrital…

5. Comité Distrital de Justicia Transicional

7. Comité Operativo del Fenómeno de Habitabilidad en Calle

9. Comité Directivo de Lucha contra la Trata

11. Mesa de Prevención de Lucha contra la Trata

13. Consejo Distrital de Política Social

15.  Mesa de Prevención Integral a Violencia Intrafamiliar,…

17. Consejo Distrital para la Atención Integral a Vìctimas de…

20. Mesa Distrital de Fortalecimiento Local - Comites de Red…

22. Mesa Distrital de Política Pública de Habitabilidad de…

24. Mesa Distrital de Política Pública de Habitabilidad de…

26. Mesa Distrital de Política Pública de Habitabilidad de…

28. Subcomité Atención Integral/Educación - SRPA

30. Subcomité Justicia Restaurativa - SRPA

32. Prevención y Erradicción de Trabajo Infantil  Ampliado -…

34. Subcomité Técnico de Asistencia y Atención Justicia…

36. Mesa Distrital de Cuidado Menstrual

38. Mesa IGOS (Identidades de Género y Orientaciones…

40. Comité Distrital de Derechos Humanos

42. Mesa todos por las niñas

44. Mesa UTA TRANS / Unidad tecnica de apoyo

46. Mesa Intersectorial para la Implementación del Acuerdo…

48. Comisión Intersectorial de Participación - CIP

50. Mesa Intersectorial de Participación Infantil - MIPI

52. Subcomité Sistema Politica Publica y Desarrollo…

% ASISTENCIA % INASISTENCIA % NO CONVOCADO % E.C.
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Tabla 1. Descripción del tipo de Participación Institucional Instancias Distritales 

 
Fuente: Matriz de seguimiento de instancias de participación ciudadana 
 
 

Así mismo, la participación local se cuenta con 8 espacios a los cuales se asiste, evidenciándose en 
la gráfica 5, cuáles son estos espacios y el porcentaje de asistencia a reuniones durante lo corrido 
del año 2023 cuáles son estos espacios y el porcentaje de asistencia a reuniones durante lo corrido 
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del año 2023 y en la Tabla 12 se describe el reporte a las cuales se asistió, no se asistió, no fue 
convocada o las inasistencias por circunstancias contractuales, así mismo denota el porcentaje de 
cada una de estas categorías.   

 
Gráfico 6. Porcentaje Asistencia Instancias Locales de Participación Ciudadana 2023 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Matriz de seguimiento de instancias de participación ciudadana 
 
 
Tabla 2. Descripción del tipo de participación institucional instancias locales 

 
 

Fuente: Matriz de seguimiento de instancias de participación ciudadana 
 
 
2.4. Coordinación de Actividades Institucionales 

 

• Fortalecimiento de los “Autogobiernos” en el mes de mayo en la Unidad de 
Protección Integral Perdomo de manera presencial en el marco de la Semana 
Internacional de Gobierno Abierto.    
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• Articulaciones internas y externas para el desarrollo de acciones encaminadas a la 
promoción, protección y garantía de la participación ciudadana hacia los grupos de 
valor del instituto. Estas tuvieron como resultado actividades con los equipos de 
territorio con sus diferentes estrategias de trabajo en prevención, calle, caminando 
relajado y ESCNNA en las veinte (20) localidades de Bogotá, así como en la ruralidad. 

 
3. CONCLUSIONES 

 

• Durante el primer semestre del 2023 se evidencia como el Acuerdo 009 de 2022 trajo 
consigo la tarea de delimitar las funciones y alcances de cada subdirección y gerencia, 
estableciendo las acciones que corresponden a cada una, además de articular el trabajo 
para que se cumpla con la misionalidad del Instituto. Esta tarea no solo corresponde a 
las gerencias misionales, sino también a los equipos de trabajo de Políticas Públicas y 
Participación Ciudadana que inicialmente se encontraban ubicados en la Oficina Asesora 
de Planeación pero que por su objetivo misional se trasladan a la recién conformada 
Gerencia de Capacidades y Derechos para que desde allí se generen las condiciones que 
permitan alinear los canales, las metodologías y las estrategias que responden a las 
realidades y necesidades de los Niños, Niñas, Adolescentes y Jóvenes.   
 

• En lo concerniente a la participación ciudadana en los ámbitos locales y distritales el 
IDIPRON, gestionó y llevó a cabo las actividades que dan cuenta de los compromisos 
adquiridos en las instancias de coordinación y participación para concertación, 
seguimiento y evaluación de las  políticas públicas, permitiendo  identificar aspectos a 
mejorar a fin de tomar decisiones y las medidas correspondientes que permitan  
fortalecer el  trabajo  intrainstitucional,  generando  acciones pertinentes que conlleven 
a un mayor alcance y así mismo dar una respuesta integral y eficiente  que  permita 
seguir posesionando al Idipron en dichos espacios.    
 

• Así mismo, para esta vigencia,  se  puede identificar la demanda  de nuevos espacios de  
participación  tanto en los ámbitos locales como distritales, permitiendo  visibilizar el 
arduo trabajo que realiza el instituto como también su  alcance misional, lo que generara 
un arduo trabajo ya que deberá  implementar  las acciones pertinentes no solo en  el 
cumplimiento de dichos espacios si no también el fortalecer  su equipo de trabajo y así 
mismo  brindarle las herramientas necesarias a fin de generar una participación 
incidente.   
 

• En consiguiente en análisis FODA, nos permitirá no solo potencializar las fortalezas si no 
también poder afianzar aún más dichas oportunidades, así mismo el  identificar  las 
amenazas y debilidades generara una nueva guía de trabajo no solo para el segundo 
semestres sino también para fortalecer las acciones pertinentes para el primer semestre 
del 2024 siendo este documento un importante que genere una nueva guía de 
navegación frente a la toma de decisiones que conlleven al mejoramiento del Instituto.  
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 Grafico   7. Matriz DOFA 
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